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Preambuta

Grupa powstata z potrzeby stworzenia bezpiecznej i dobrowolnej przestrzeni, w ktorej osoby
praktykujgce rozne metody pracy z energig mogg bezinteresownie ofiarowac swoje wsparcie
osobom, ktére o nie poprosity.

taczy nas przekonanie, ze pomoc powinna wzmacnia¢ cztowieka, a nie odbieraé mu
sprawczosc. Dlatego podstawg dziatania grupy sa: dobrowolnos$é, swiadoma zgoda,
szacunek dla autonomii, poufnosé, odpowiedzialnosé, pokora wobec wtasnych
kompetencji oraz brak obietnic i gwarancji rezultatéw.

Grupa nie ma na celu udowadniania skutecznosci zadnej metody ani zastepowania
profesjonalnej pomocy medycznej, psychologicznej czy innej specjalistycznej.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. Charakter grupy

1. Grupa jest prywatng, nieformalng inicjatywa osoby fizyczne;.

2. Grupa nie jest fundacjg, stowarzyszeniem, placéwkg medyczng, podmiotem leczniczym
ani innym formalnym podmiotem $wiadczgcym ustugi zdrowotne.

3. Celem grupy jest umozliwienie petnoletnim praktykom réznych metod pracy z energig
dobrowolnego i catkowicie nieodptatnego oferowania wsparcia osobom, ktére sg w
szczegolnej potrzebie i ktére same o takie wsparcie poprosity.

4. Grupa nie jest przeznaczona dla oséb poszukujgcych bezptatnych sesiji, darmowych ustug
ani alternatywy dla odptatnej praktyki.

5. Zgtoszenia osbb proszacych o wsparcie sg weryfikowane przez administratora przed ich
opublikowaniem. Celem weryfikacji jest ocena, czy zgtoszenie odpowiada charakterowi i
celowi inicjatywy.

6. Udziat w grupie oraz udziat w poszczegolnych akcjach wsparcia jest dobrowolny.

7. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw grupy.

§2. Cel grupy
1. Celem grupy jest tworzenie przestrzeni wzajemnego, bezinteresownego wsparcia.

2. Grupa moze zrzeszac¢ osoby praktykujgce rozne metody pracy z energig, niezaleznie od
ich nazwy, szkoty czy nurtu.



3. Roznorodnos$¢ metod jest respektowana, o ile sposob ich praktykowania pozostaje
zgodny z niniejszym regulaminem.

4. Grupa nie tworzy hierarchii metod, stopni wtajemniczenia, certyfikatéw ani ,pozioméw
mocy”.

5. Cztonkowie nie majg obowigzku uznawania jednej metody za nadrzedng wobec innych.

Il. NIEODPLATNOSC | CHARAKTER WSPARCIA
§3. Catkowita nieodptatnosé

1. Wsparcie udzielane w ramach grupy jest catkowicie bezptatne.
2. Praktyk nie moze w zwigzku z udzielonym wsparciem przyjmowac:

- pieniedzy,

- darowizn,

- prezentow,

- ustug wzajemnych,

- rabatow,

- Swiadczen rzeczowych,

- innych korzysci materialnych lub niematerialnych.
3. Zakaz obejmuje okres przed, w trakcie oraz po udzieleniu wsparcia, jezeli korzy$é
pozostaje zwigzana z dang akcjg lub osoba.
4. Udziat w grupie nie moze stuzy¢ pozyskiwaniu klientéw ani budowaniu ptatnej relacji z
osobami korzystajgcymi ze wsparcia.

§4. Charakter wsparcia

1. Dziatania podejmowane przez praktykéw majg charakter dobrowolnej praktyki
wspierajgcej.
2. Praktyk nie powinien przedstawia¢ siebie jako osoby, ktéra moze zagwarantowac¢ zdrowie,
wyleczenie lub okreslony rezultat.
3. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci stwierdzenia lub obietnice typu:

- ,wylecze Cie”,

- ,usune chorobe”,

- ,gwarantuje efekt”,

- ,na pewno Ci pomoge”,

- ,wiem, co Ci jest”.
4. Praktyk nie powinien przypisywac sobie odpowiedzialno$ci za proces zdrowienia drugiej
osoby.
5. Celem dziatania jest zaoferowanie wsparcia, a nie przejecie odpowiedzialnoéci za zycie,
zdrowie lub decyzje drugiego cziowieka.

lll. CZLONKOSTWO W GRUPIE
§5. Kto moze dotaczyé
1. Cztonkiem grupy moze zosta¢ osoba petnoletnia, ktéra praktykuje metode lub metody

pracy z energig i akceptuje niniejszy regulamin.
2. Dotgczenie do grupy wymaga akceptacji administratora.



3. Administrator moze odmowic przyjecia osoby lub usungg¢ jg z grupy, jezeli jej dziatania
pozostajg sprzeczne z regulaminem lub bezpieczehstwem grupy.

§6. Przedstawienie sie

1. Nowy cztonek przedstawia sie pozostatym uczestnikom.
2. Przedstawienie moze obejmowac:

- imie lub pseudonim,

- stosowang metode lub metody,

- informacje o doswiadczeniu,

- ukonczone kursy lub posiadane certyfikaty,

- dobrowolny kontakt: e-mail, strone internetowg lub profil.
Dane te powinny zosta¢ aktualizowane po kazdej zmianie.
3. Informacje te maja stuzy¢ wzajemnemu poznaniu sie cztonkow, a nie reklamie.
4. Nie nalezy przedstawiac swoich kwalifikacji w sposdb sugerujgcy wyzszosé nad innymi
praktykami lub metodami.

§7. Zapraszanie nowych cztonkéw

1. Cztonkowie mogg zapraszac¢ do grupy inne osoby praktykujgce prace z energia.

2. Osoba zapraszajgca powinna poinformowac potencjalnego cztonka o charakterze grupy i
obowigzujgcym regulaminie.

3. Ostateczna decyzja o przyjeciu do grupy nalezy do administratora.

4. Link do grupy nie powinien by¢ rozpowszechniany masowo ani publicznie bez zgody
administratora.

IV. ZASADY ETYCZNE PRAKTYKI
§8. Autonomia i wolna wola

1. Kazda osoba ma prawo samodzielnie decydowac, czy chce otrzymaé wsparcie.

2. Nie podejmujemy dziatahh wobec osoby bez jej wiedzy i zgody.

3. Nie traktujemy wsparcia jako sposobu wptywania na decyzje, emocje, relacje lub
zachowanie drugiego cztowieka.

4. Praktyk szanuje indywidualng droge, granice i wybory osoby otrzymujgcej wsparcie.

§9. Intencja
1. Wsparcie moze by¢ wysytane:
- Z 0g06lng intencjg dobra osoby,
- albo z konkretng intencjg ustalong wczesniej z osobg potrzebujgca.

2. Przy ogolnej intencji zaleca sie formute:

»Z intencjg najwyzszego dobra tej osoby, z poszanowaniem jej wolnej woli, granic i
indywidualnej drogi.”

3. Jezeli osoba potrzebujgca okresli konkretng intencje, powinna by¢ ona respektowana.



4. Praktyk nie powinien samodzielnie zmienia¢ intencji na takg, ktoérg uznaje za ,lepszg” dla
drugiej osoby.

§10. Brak diagnozowania

1. Cztonkowie grupy nie diagnozujg chordb ani zaburzen medycznych lub psychicznych.
2. Nie nalezy przedstawiaé osobistych odczug, intuicji lub interpretacji energetycznych jako
diagnozy lub obiektywnego faktu.
3. Niedopuszczalne jest przypisywanie choroby lub cierpienia takim pojeciom jak:

- ,hiska wibracja”,

- ,Zta energia”,

- ,blokada”,

- ,karma”,

- ,brak wiary”,

- ,hiewtasciwe myslenie”,

jezeli przedstawiane sg jako pewna przyczyna stanu cztowieka.

4. Nie obwiniamy osoby za jej chorobe, cierpienie lub brak oczekiwanych rezultatow.

§11. Profesjonalna pomoc

1. Praktyki energetyczne nie zastepuja:

- konsultaciji lekarskiej,

- leczenia medycznego,

- psychoterapii,

- pomocy psychiatrycznej,

- rehabilitacji,

- interwencji kryzysowe;j

ani innych form profesjonalnej pomocy.

2. Czionek grupy nie moze naktania¢ osoby do:

- odstawienia lekow,

- przerwania leczenia,

- rezygnacji z konsultacji ze specjalista,

- zastgpienia profesjonalnej pomocy praktykg energetyczna.
3. Jezeli sytuacja wymaga specjalistycznej pomocy, nalezy zacheca¢ osobe do skorzystania
z odpowiedniego wsparcia.

§12. Szczegoblna ostroznos¢

1. W razie watpliwosci praktyk powinien powstrzymac sie od dziatania.
V. ZGLOSZENIA 0SOB POTRZEBUJACYCH

§13. Sposob zgltoszenia

1. Grupa jest przeznaczona dla os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej lub
potrzebie, ktére dobrowolnie zwracajg sie o nieodptatne wsparcie.



2. Szczegdlna potrzeba moze wynika¢ w szczegolnosci z trudnej sytuacji zyciowej, kryzysu,
choroby lub innej okolicznosci, w ktorej osoba odczuwa potrzebe dodatkowego,
bezinteresownego wsparcia.

3. Samo zainteresowanie bezptatng sesjg, chec skorzystania z darmowej ustugi lub
poszukiwanie alternatywy dla odptatnej sesji nie stanowi wystarczajgcej podstawy do
zakwalifikowania zgtoszenia.

4. Osoba potrzebujgca wsparcia moze zgtosic sie poprzez adres e-mail:
czulistka@gmail.com

5. Zgtoszenie powinno by¢ dobrowolne.
6. Osoba sama okresla, jakie informacje chce przekazaé.
7. Kazde zgtoszenie podlega indywidualnej weryfikacji przez administratora przed
przekazaniem go cztonkom grupy.
8. Weryfikacja ma charakter organizacyjny i stuzy sprawdzeniu, czy:

- zgtoszenie pochodzi od osoby rzeczywiscie proszgcej o wsparcie,

- osoba wyraza zgode na przekazanie informaciji cztonkom grupy,

- zgtoszenie odpowiada charytatywnemu charakterowi inicjatywy,

- zakres przekazywanych informacji jest wystarczajgcy do przedstawienia prosby, ale

jednoczesnie ograniczony do niezbednego minimum.

9. Weryfikacja nie jest diagnozg sytuacji zyciowej, zdrowotnej ani psychicznej osoby
zgtaszajace.
10. Nie jest wymagane ujawnianie diagnozy, historii choroby ani innych informacji
wrazliwych, jezeli nie sg one potrzebne do przedstawienia intencji.

§14. Publikacja informacji

1. Administrator publikuje w grupie wytgcznie informacje, ktorych zakres zostat
zaakceptowany przez osobe zgtaszajaca.
2. Informacja moze obejmowac w szczegdlnosci:

- imie lub pseudonim,

- krotkg prosbe o wsparcie,

- okreslong intencje,

- inne informacje, ktére osoba dobrowolnie przeznaczyta do publikaciji.
3. Administrator powinien stosowaé zasade minimalizacji informaciji i publikowa¢ tylko to, co
jest potrzebne do przeprowadzenia danej akciji.
4. Informacje otrzymane w zwigzku ze zgtoszeniem nie powinny byé wykorzystywane do
innych celow.

VI. ZAKLADKA ,INTENCJE WSPARCIA”
§15. Ogtloszenia
1. W grupie prowadzona jest odrebna sekcja przeznaczona na ogtoszenia dotyczace oséb,

ktére poprosity o wsparcie.
2. Nazwa sekgcji nosi nazwe: ,Intencje Wsparcia”.



3. Publikowane sg wytagcznie zgtoszenia zaakceptowane przez administratora po
przeprowadzeniu weryfikacji, o ktérej mowa w §13.

4. Samo przestanie zgtoszenia nie oznacza automatycznej kwalifikacji do grupy wsparcia ani
obowigzku jego publikac;ji.

4. Kazde ogtoszenie powinno jasno wskazywac, ze osoba wyrazita zgode na otrzymywanie
wsparcia w ramach grupy.

5. Ogtoszenie nie moze zawiera¢ informacji wykraczajacych poza zakres zaakceptowany
przez osobe zgtaszajaca.

6. Ogloszenia nie stanowig oferty bezptatnych sesji ani bezptatnych ustug. Sg formg
przekazania zweryfikowanej prosby o dobrowolne, charytatywne wsparcie czionkom grupy.
7. Informacje otrzymane w zwigzku ze zgtoszeniem nie powinny by¢ wykorzystywane do
innych celow.

§16. Dobrowolnos¢ praktykow

1. Kazdy praktyk samodzielnie decyduje, czy chce wesprze¢ dang osobe.
2. Nikt nie jest zobowigzany do wykonywania kazdej praktyki lub odpowiadania na kazde
ogtoszenie.
3. Praktyk samodzielnie decyduje:
- czy podejmie praktyke,
- kiedy jg podejmie,
- jakg metode zastosuje,
- jak dtugo bedzie praktykowat.
4. Nie ma obowigzku informowania grupy o wykonaniu praktyki.
5. Nie tworzymy rankingéw aktywnosci ani nie oceniamy cztonkéw na podstawie liczby
wykonanych praktyk.

VIl. ZAKONCZENIE WSPARCIA
§17. Rezygnacja osoby potrzebujacej

1. Osoba moze w kazdej chwili zrezygnowac ze wsparcia.

2. Rezygnacje moze zgtosi¢ poprzez adres czulistka@gmail.com.

3. Po otrzymaniu informacji administrator usuwa ogtoszenie dotyczace tej osoby z sekc;ji
»Intencje Wsparcia”.

4. Od momentu otrzymania informaciji o rezygnacji cztonkowie powinni zaprzesta¢ dalszych
dziatan w ramach danej akgcji.

5. Czlonkowie nie powinni utrwala¢ ani przechowywac informacji 0 osobie poza grupa, jezeli
nie istnieje ku temu uzasadniona potrzeba.

§18. Usuniecie ogtoszenia

1. Usuniecie ogtoszenia z grupy nie oznacza technicznego usuniecia kopii, zrzutow ekranu
lub wiadomosci, ktére mogty zosta¢ wczeéniej zapisane przez czionkow.

2. Cztonkowie zobowigzujg sie jednak do nieutrwalania, nieudostepniania i
nieprzekazywania dalej informacji dotyczacych oséb otrzymujgcych wsparcie.

3. Informacje o zakonczonych akcjach nie powinny by¢ wykorzystywane do celéw
promocyjnych ani publikowane poza grupa.



VIIl. KONTAKT | REKLAMA
§19. Udostepnianie kontaktu

1. Cztonek grupy Energia Dla Dobra moze dobrowolnie poda¢ w swoim przedstawieniu:
- adres e-mail,
- strone internetowa,
- profil spotecznosciowy
lub inny kontakt.
2. Kontakt stuzy wzajemnemu poznaniu sie cztonkdw grupy.
3. Udostepnienie kontaktu nie moze byé wykorzystywane do aktywnego pozyskiwania
klientow wsréd osob korzystajgcych z grupy.

§20. Zakaz autopromoc;ji

1. Grupa nie jest miejscem do reklamowania ptatnych ustug.
2. Zabronione jest:
- oferowanie ptatnych sesji osobom zgtaszajgcym sie po pomoc,
- przesytanie ofert handlowych,
- naktanianie do zakupu ustug,
- wykorzystywanie trudnej sytuacji osoby do budowania relacji komercyjnej.
3. Nie wyklucza to zwyktego przedstawienia sie ani podania wtasnego kontaktu zgodnie z
§19.

IX. GRANICE RELACJI POMOCOWEJ
§21. Brak zaleznosci

1. Praktyk nie powinien budowac przekonania, ze osoba potrzebujgca ,potrzebuje go”, aby
funkcjonowac, zdrowie¢ lub rozwijac sie.
2. Niedopuszczalne jest wzmachianie zaleznosci poprzez komunikaty sugerujace, ze:
- tylko konkretny praktyk moze poméc,
- bez kolejnych sesji sytuacja sie pogorszy,
- osoba jest ,energetycznie uzalezniona” od praktyka.
3. Wsparcie powinno szanowa¢ samodzielnos¢ i sprawczos¢ osoby.

§22. Granice osobiste

1. Kazdy praktyk ma prawo odméwié¢ wykonania praktyki lub wycofac¢ sie z udziatu w akgciji.
2. Odmowa nie wymaga ujawniania osobistych powodéw.

3. Nalezy szanowac granice innych cztonkow grupy.

4. Relacja pomocowa nie moze by¢ wykorzystywana do nawigzywania relacji intymnych,
seksualnych lub innych relacji opartych na wykorzystaniu nierbwnowagi wynikajgcej z
sytuacji pomocowe;.

X. POUFNOSC | OCHRONA INFORMACJI



§23. Poufnosé

1. Informacje dotyczace oséb potrzebujgcych sg traktowane jako poufne.

2. Nie wolno udostepnia¢ ich poza grupg bez wyraznej zgody osoby, ktorej dotyczag.

3. Zabronione jest publikowanie przez cztonkéw grupy historii oséb korzystajacych ze
wsparcia jako ,,dowodéw skutecznosci” metod.

4. Nie nalezy wykonywa¢ ani rozpowszechnia¢ zrzutéw ekranu zawierajgcych informacje o
osobach potrzebujgcych.

5. Cztonkowie powinni ogranicza¢ zakres posiadanych informacji do minimum niezbednego
do udziatu w akcji.

§24. Dane osobowe

1. Informacje przekazane administratorowi mogg stanowi¢ dane osobowe, nawet jezeli
osoba dobrowolnie przeznaczyta je do publikacji w zamknietej grupie.
2. Osoba moze wycofac¢ zgode na publikacje i poprosi¢ o zakohczenie wsparcia.

XI. KOMUNIKACJA W GRUPIE
§25. Zasady komunikacji

1. Cztonkowie odnoszg sie do siebie z szacunkiem, niezaleznie od stosowanej metody.
2. Niedopuszczalne sa:

- wysmiewanie innych praktyk,

- obrazanie cztonkdw,

- wywieranie presji,

- straszenie konsekwencjami energetycznymi,

- manipulowanie poczuciem winy,

- przedstawianie wtasnych przekonan jako jedynej dopuszczalnej prawdy.

XIl. ODPOWIEDZIALNOSC PRAKTYKA
§26. Odpowiedzialnos¢ za wiasne dziatania

1. Kazdy praktyk odpowiada za dziatania podejmowane przez siebie.

2. Przystgpienie do grupy nie oznacza, ze administrator lub pozostali cztonkowie
potwierdzajg kwalifikacje, doSwiadczenie lub skutecznos¢ danej osoby.

3. Kazdy praktyk powinien zna¢ wiasne granice kompetencji.

4. Jezeli dana sytuacja przekracza jego doswiadczenie lub mozliwosci, powinien
powstrzymac sie od dziatania.

§27. Administrator

1. Administrator odpowiada za organizacje grupy, przyjmowanie zgtoszen, publikowanie
zaakceptowanych ogtoszen oraz moderowanie przestrzegania regulaminu.

2. Administrator nie jest wykonawcg wszystkich praktyk podejmowanych przez cztonkdw.
3. Administrator nie potwierdza skutecznosci zadnej metody ani nie gwarantuje rezultatéw
dziatan cztonkow.



XIlll. NARUSZENIA REGULAMINU
§28. Zgtaszanie naruszen

1. Kazdy cztonek moze zgtosi¢ administratorowi podejrzenie naruszenia regulaminu.
2. Zgtoszenia powinny by¢ sktadane rzeczowo i bez publicznego pietnowania innych osob.
3. Administrator moze poprosi¢ o wyjasnienia osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

§29. Srodki porzadkowe
W zaleznosci od charakteru naruszenia administrator moze zastosowac:

1. upomnienie,
2. usuniecie z grupy.

W przypadku powaznego naruszenia zasad bezpieczenstwa, poufnosci lub autonomii osoby
potrzebujgcej administrator moze usuna¢ cztonka z grupy bez wczesniejszego upomnienia.

XIV. KONFLIKT INTERESOW
§30. Konflikt interesow

1. Czlonek powinien powstrzymac sie od udziatu w akcji, jezeli jego osobista relacja z osobg
potrzebujgcg moze wptywac na jego bezstronnos¢ lub granice.
2. Szczegolnej ostroznosci wymagajg sytuacje dotyczace:

- 0s6b bliskich,

- bytych lub obecnych partneréw,

- relacji zawodowych,

- relacji terapeutycznych lub pomocowych,

- sytuacji, w ktérych praktyk moze osiggna¢ osobistg korzysé.
3. W razie watpliwosci nalezy wybrac¢ rozwigzanie chronigce autonomie i dobro osoby
potrzebujgce,.

XV. CHARAKTER INICJATYWY
§31. Czym jest grupa

Grupa jest przestrzenig dobrowolnego dzielenia sie wtasng praktykg przez osoby, ktére chca
zaoferowac jg innym bez wynagrodzenia.

Nie jest miejscem:

- leczenia,

- diagnozowania,

- obiecywania uzdrowienia,

- rywalizacji miedzy praktykami,
- budowania hierarchii,



- pozyskiwania klientow,
- tworzenia zaleznosci,
- zastepowania profesjonalnej pomocy.

Jej podstawg jest dobrowolne wsparcie, szacunek dla cztowieka i jego sprawczosci oraz
odpowiedzialno$¢ za witasne granice.

XVI. DEKLARACJA CZLONKA
Przystepujgc do grupy, cztonek potwierdza, ze:

1. zapoznat sie z regulaminem i akceptuje jego zasady;

2. bedzie dziata¢ dobrowolnie i bezinteresownie;

3. nie bedzie przyjmowac¢ wynagrodzenia ani innych korzysci za wsparcie udzielane w
ramach grupy;

. bedzie szanowac¢ wolng wole, autonomie i granice osob potrzebujgcych;

. hie bedzie podejmowac dziatan wobec osoby bez jej wiedzy i zgody;

. hie bedzie sktada¢ obietnic ani gwaranciji rezultatéw;

. hie bedzie diagnozowac ani naktania¢ do rezygnacji z profesjonalnego leczenia;

. bedzie zachowywac poufnosg¢;

9. bedzie respektowac roznorodno$¢ metod i przekonan;

10. bedzie zna¢ wtasne granice kompetencji;

11. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wiasne dziatania podejmowane w ramach grupy.

0 ~NO O~

POSTANOWIENIE KONCOWE

Regulamin ma stuzy¢ nie tylko uporzadkowaniu funkcjonowania grupy, ale przede wszystkim
ochronie cztowieka, jego autonomii, godnosci i sprawczosci.



